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APC-COLOMBIA, se permite invitar a participar en la Convocaforia para la
coniratacién de un consultor que apoye al Deparfamenio Nacional de
Planeacién (DNP) en el desempeiio de sus funciones como Autoridad
Nacional Designada ante el Fondo Verde del Clima.

Las hojas de vida y demds documentos soporfes, deberdn ser enviadas al
correo eleckrénico: sandrabonilla@apccolombia.gov.co

aife

ASPEC T
ACTIVIDADES Y
ENTREGABLES

Actividades

1.

Alinear y articular el trabajo del cuerpo colegiado del Fondo
Verde del Clima con las prioridades establecidas en la
Estrategia Nacional de Financiamiento Climdtico y el marco
de accién del Comité de Gestidn Financiera mediante la
coordinacién de iniciativos que conduzcan o un
financiamiento climdético interacional efectivo que movilice
recursos de diversas fuentes al pais.
En el marco del mandato del Comité de Gestion Financierg
apoyar la ldentificacion de las pricridades de financiamiento
de Colombia con respecto al NDC del pais v las prioridades
identificadas en adaptacion, el Plan Nacional de Desarroilo
2018-2022 y otros instrumentos de planificacion del desarrollo,
Contribuir en la evaluacion, revision y actualizacion de notas
conceptuales, propuestas de financiamiento y el
documento del programa nacional, entre ofras cosas,
cenfrandose en:

a. Lo integraciéon de fos mismos en las pricridades de

' planificacidn nacional, subnacional y sectorial

b. La evaluacion de la solidez de la gobernanza vy los

aspectos gerenciales
C. La evaluacion del marco 6gico y los aspectos de
monitoreo del proyecto.

Apoyar la implementacion del proceso de no objecion y
coordinando con las enfidades que pertenecen al cuerpo
colegiado la respectiva evaluacién de propuestas.
Evaluar juntamente con el cuerpo colegiado los proyectos
para el procedimiento de no objecién contra un criterio
técnico definido, considerando los indicadores del Fondo
Verde del Clima para la adaptacién y mitigacién v la
alineacion de esfos proyectos con la Estrategia Nacional.
Asegurar comunicacién permanente entre los miembros del
cuerpo colegiado vy las entidades acreditadas de manera
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10.

gue se asegure la implementacion efectiva de los recursos
provenientes del Fondo.

Apoyar la coordinacion de las actividades operacionales
del cuerpo colegiado convocando y guiando la agenda de
los reuniones, generando insumos técnicos para esos
reuniones y elaborando las memorias.

Coordinar el frabagjo de los otros consultores del programa
que apoyen al cuerpo colegiado para asegurar que sus
responsabilidades  estén diineadas y se  construyan
capacidades en cada entidad.

Llevar a cabo el monitoreo, reporte vy evaluacién de los
recursos asignados por el Fondo a proyectos y actividades
de preparacion realizadas en el pais.

Facilitar un didlogo permanente entre el DNP y la secretaria
del Fondo Verde del Clima sobre ias modalidades y
procedimiento del Fondo para el acceso a recursos.

. Apoyar la formulaciéon y gestion de una hoja de ruta para la

consolidacion institucional del Cuerpo colegiado como
estructura de gobernanza del Fondo Verde del Clima.,

. Liderar el disefio e implementacién de la plataforma web

para el regisiro de pofenciales proyectos de cambio
climdtico.

Productos/Entregables:

Plan y metodologia de trabajo.

Documento o hemramienta que muestre el monitoreo,
reporte y evaluacion de los recursos del Fondo Verde del
Clima y otros fondos interacionales de financiamiento
climdtico junto con una estrategia para mantener su
actudlizacion (A los 3 meses desde la firma del contrato).
PDocumento que presente las pricridades de finonciamiento
de Colombia con respecto al NDC vy los prioridacles de
adaptacidon del pais, al Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 y ofros instrumentos de planificacion del desarrollo, asi
como una estrategia para mantener su actualizacion (A los
12 meses con avances a los é meses desde g firma del
contrato)

Documento actuadlizado de la cartera de proyectos
(Country programming y Estrategia de Pais para acceder
ante el FVC) en etapa de CNy FP revisados y priorizados en
un cronograma, osi como la  actudlizacién de los
documentos oficiales de pais ante el FVC. (A los 6 meses con
actualizacion alos 12 meses desde la firma del contrato).

Agencia Presidencial de Eooperacin

Carreri 10 No. 97413 Plsa 6°Tone A, Bogetd-Colombia

Teléfone: (+597-1 6012424
wwwbapoooldmbiagovco

% g w o sms

CO1BT300 COmIrI

TR

o e g



TSt CRER R PP

gﬁgummm

1A

Cddigo: A-FO-103 - Versién: 05 -Fecha; marzo (8 de 2017

5. Documento que describa los pasos a seguir y 1as acciones
pendientes para la gestion institucional de los proyectos de
la cartera del FYC, detallando acciones criticas a realizar en
las diferentes etapas (i.e. formulacion, arreglos juridicos,
implementacion  etc), enfidades del orden nacional
vinculadas con el proceso y una propuesta de gestion por
parte de las entidades miembro del cuerpo colegiado. (A los
12 meses con avances a los é meses desde la firma del
contrato).

6. Actas/memorias de todas las reunionss o espacios de
decision (virtuales} del cuerpo colegiado. Se esperada la
organizacion de al menos 5 reuniones durante el afo entre
reuniones de nivel directivo y nivel técnico.

7. Documento de disefio vy plan de implementacién de la
plataforma web para el registro de potenciales proyectos de
cambio climdtico.

8. [nformes mensuaies de actividades.

COMPETENCIAS Y

Competencias y habilidades

HABILIDADES 1. Habilidades analiticas y practicas para promover y coordinar
actividades de trabagjo interinstitucional.

2. Habilidad de negociacion, gestion y resolucidon de
problemas, adicional a la capacidad de manejar un amplio
rango de actividades de forma simultdnea.

3. Manejo responsable vy confidencial de la informacion.,

4. Habilidad para trabagjar en equipos interinstitucionales,
capacidad de adaptacién a ambientes de trabdjo
cambiantes y para comunicar mensajes estratégicos a
distintos publicos.

5. Proactividad, toma de iniciativa vy liderazgo.

6. Planeacidn y Organizacion

7. Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita

8. Excelentes habilidades relacionales interpersonales

Conocimiento Tecnolégico
1. Excel Avanzado
2. Hemramientas ofimdtficas, internet, PowerPoint, Word, Project
FORMACION
PROFESIONAL Y | Requisitos habilitantes;
EXPERIENCIA

Profesional de los siguientes nucleos bdsicos de conocimiento:
ciencia politica, finanzas, gebierno vy relaciones internacionales:
administracién de empresas; economia; ingenieria agricola, foresial

Agencia Presidencial de Cooperacidn

Carrers 10 Mo 92A= 13 Piso 6-Tore A, Bogotd-Ualombia,
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y afines; ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria industrial
y afines; biclogia, microbiologia y afines;

Con titulo de posgrado en_ dreas relacionadas con desarrollo

sostenible y/o cambio climdtico y/o con las actividades, productos
y enfregables de estos Términos de Referencia.

Experiencia laboral:

Experiencia general {condicion habilitante): Minimo § afios de
experiencia profesional relacionada.

Experiencia especifica (0 a 30 punios en la evaluacion):
1. Al menos fres (3) ahos de experiencia en gestién de
proyectos o programas para de gestion territorial o sec’ronc:l
del cambio climdtico.

Criterios ponderables:

Por estudios o experiencia laboral adicional relacionada, el
candidato tendrd un puntdje adicional de 20 puntos,

Por_cada afio de experiencia en gestién de proyvectos con el
Fondo Verde del Clima, el Adaptation Fund de la Naciones
Unidas o el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF por sus
siglas en inglés), el candidato tendrd un puntaje adicional de 5
puntos hasta un méximo de 20 puntos por este ftem.

Nofa: La experiencia laboral serd contada a partir de la fecha de
grado en el programa de pregrado.

Ctros requisitos - Idiomas

Fluidez en espariol e inglés con excelentes habilidades de redaccién
y de expresion. Para acreditar el dominio del idioma inglés, se
realizard entrevista a los postulantes seleccionados.

Cotizacién del valor
del servicio por mes.

(Hasta 10 puntos en la evaluacion)
Cifra exacta del valor de los honorarios mensuales en pesos por la
prestacion de los servicios. Esta es una condicion para considerar

al aspirante.

Por favor dejarlo manifiesto en el cuerpo del correo por medio del
cual se envia los documentos de postulacién,

Entrevista

La entrevista otorgard un puntaje de hasta 40 punfos.

Agencia Presidencial de Conperacién

Carrera 10 Mo 974 - 713 Piso 8<forre A Bogota-Lolombia
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Lista de elegibles La lista de elegibles se redlizard teniendo en cuenta los puntgjes
totales obtenidos en el proceso de seleccion.

Acreditacion de la | Con la aplicacion deberd enviar lo siguiente:

Formacién,
Experiencia e
idiomas:

Hoja de Vida, diligenciada.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania,

Fotecopia de ios Diplomas, actas de grado y/o certificaciones.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional para las profesiones que Ig

Ley lo exija (e inscripciones, registros y resoluciones cuando la

tarjeta profesional no contenga la fecha de expedicion).

5. La experiencia serd acreditada a través de cerfificados
laborales y/o certificaciones en lkas que conste [a ejecucion de
contrato (s) de prestacion de servicios. En los cerfificados
laborales debera constar de manera expresa el tiempo
laborade, cargo vy funciones u obligaciones atendidas por el
frabajador.

6. También puede acreditarse experiencia anexando copia del
confrato o contfratos de prestacion de servicio u érdenes de
frabdjo junto con el acto de liquidacién o ferminacién
anticipada respectiva {si el contrato ha finalizado) en la que
conste el objefo o labor que acredite la experiencia exigida,
cumplimiento a satisfacciéon, nombre de la enfidad contratante,

] fecha de inicio y terminacion ¢ plaze. De no adjunfarse el acta

de liquidacion para contratos finalizados, deberd aportar la

certificacion del contratante,

Los fitulos obtenidos en el exterior, para aue puedan ser tenidos

en cuenta, deberan estar debidamentie convalidados y/o

homologades, de conformidad con g ley colombiana. Al

5 ~efecto, deberd dllegarse copia del correspondiente acfo

] administrativo de convalidacion y/o homologacion.,

8. El postulante no deberd estarincurse en causales de inhabilidad
o incompatibilidad.

9. El postulante deberd indicar en el correo la cotizacién del valor

del servicio por mes, de manera obligatoria.

Ll N

i il
o~

Agencia Fresidencial de Gooperacitn

Carrera 10 No. 9782913 Piso 6+Tons A-Bogota-Uplombia.

3 Teldfono: (+57-1} 6012424

ww.apoioiombia.gov.co : 5%
GOIBFI00 CCABTA08







